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Preis fur "Top-Arbeitgeber" {;,}. \?
Clement Uberreicht TTS Tooltechnic Systems Gitesiegel Top Job

WENDLINGEN (pm). TTS Tooltechnic Systems AG & Co. KG aus
Wendlingen gehért zu den 100 besten Arbeitgebern im deutschen
Mittelstand. Das hat der diesjahrige bundesweite
Unternehmensvergleich der Wirtschaftsinitiative Top Job ergeben, mit
dem bereits seit funf Jahren herausragende Personalpolitik in
mittelstandischen Unternehmen ermittelt und honoriert wird.
Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement zeichnete das
Wendlinger Unternehmen bei einem feierlichen Festakt im Duisburger
Landschaftspark Nord mit dem begehrten Top Job-Gutesiegel aus.

Der Mentor der Mittelstandsinitiative wirdigte damit die Verdienste von TTS in
den Bereichen Fuhrung und Vision, Motivation und Dynamik, Kultur und
Kommunikation, Mitarbeiterentwicklung und Perspektive, Familien- und
Sozialorientierung sowie internes Unternehmertum.

Zuvor mussten die Experten fir Profiwerkzeuge allerdings ein strenges
zweistufiges Verfahren des Instituts fur FUhrung und Personalmanagement der
Universitat St. Gallen Uberstehen. Mit Hilfe eines Fragebogens erfassten die
Personalexperten um Institutsdirektorin Professorin Dr. Heike Bruck zuné&chst die
Kennzahlen des Unternehmens. In einem zweiten Schritt folgte eine detaillierte
Online-Mitarbeiterbefragung. TTS Tooltechnic Systems stellte sich dieser
Untersuchung selbstbewusst und gerne, wie Vorstand Ulrich Dieter in einer
ersten Stellungnahme verriet: Wir wissen ja, dass wir fur unsere Mitarbeiter
einen guten Job machen. Unternehmen, in denen Personalmanagement keinen
hohen Stellenwert geniel3t, beteiligen sich an einer solchen Initiative erst gar
nicht. Umso erfreuter zeigte er sich Uber die gute Platzierung in dem starken
Wettbewerbsumfeld: Wir zahlen jetzt zu den besten Arbeitgebern im deutschen
Mittelstand. Das macht uns fir hoch qualifizierte Arbeitnehmer zuktnftig noch
attraktiver. Insgesamt hatten sich in diesem Jahr tGiber 150 Unternehmen bei Top
Job beworben.

In ihrer Analyse hoben die Fachleute aus St. Gallen besonders die Leistungen der
TTS Tooltechnic Systems im Bereich Filhrung und Vision hervor. Elektro- und
Druckluftwerkzeuge fur den professionellen Gebrauch in der Werkstatt oder auf
dem Bau sind das Spezialgebiet des Wendlinger Unternehmens. Und professionell
sind auch die Werkzeuge, die der Mittelstdndler in Sachen Personalmanagement
einsetzt. So sorgt ein spezielles Ideentool dafur, dass kein
Verbesserungsvorschlag der insgesamt 663 Mitarbeiter verloren geht. Flache
Hierarchien und eine schlanke Firmenorganisation gewahrleisten, dass neue
Ideen auch schnell auf den Weg gebracht werden kénnen. Das sichert die
Innovationskraft des Unternehmens und damit auch seinen Erfolg. Deshalb
werden gute Ideen mit Pramien belohnt 2005 wurden tber 30 000 Euro
ausgeschuttet.

Neben dem fundierten Benchmarkingbericht, dem Gutesiegel sowie einem
illustren Abend an der Seite von Wolfgang Clement gibt es noch mehr: Alle 100
Unternehmen werden in dem von Bruch und Clement herausgegebenen Buch Top
Job Die 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand vorgestellt. Zudem werden sie
ausfuhrlich auf der Website www.topjob.de préasentiert und mit professioneller
Basispressearbeit unterstitzt. Auch gehoéren sie als ausgezeichnete Top Job-
Unternehmen automatisch zum Netzwerk der besten Arbeitgeber und profitieren
von Treffen und Kontakten mit den anderen 99 Finalisten. Die Bewerbungsphase
far die nachste Top Job-Runde startet am 1. Februar 2007.



